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[bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc17233334]本文件规定了视觉传达设计色彩搭配系统的构建、应用、检验、实施与维护等相关要求。
本文件适用于视觉传达设计色彩搭配系统的管理。
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GB/T 2893.1  图形符号 安全色和安全标志 第1部分：安全标志和安全标记的设计原则
GB/T 9340  荧光样品颜色的测量方法
GB/T 17934.1  印刷技术 网目调分色版、样张和生产印刷品的加工过程控制 第1部分：参数与测量方法
[bookmark: _Toc213082480]术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。

视觉传达设计  Visual Communication Design
通过图形、文字、色彩等视觉符号，在不同载体上实现信息传递、思想表达或情感沟通的设计活动。

色彩搭配系统  Color matching system
为实现统一的设计目标和视觉效果，由主色、辅助色、点缀色构成，包含色值标准、搭配规则、应用场景说明的标准化色彩集合。

主色  primary color
色彩搭配系统中起核心识别作用的主导色彩，用于关键视觉元素呈现和品牌核心识别场景。

辅助色  Auxiliary color
配合主色使用，用于丰富视觉层次、平衡色彩关系、拓展应用场景的补充色彩。
[bookmark: _Toc213082481]总则
[bookmark: _Toc213082482]核心原则
统一性原则：同一品牌、同一项目的视觉传达设计中，色彩使用应遵循统一的色彩搭配系统。
适用性原则：色彩搭配系统应适配目标应用场景的载体特性、展示环境和使用需求。
安全性原则：色彩搭配应避免与安全色、应急标识色混淆，不引发视觉风险。
文化适配性原则：色彩选取应考虑目标受众的文化背景、地域习俗和色彩禁忌。
可操作性原则：色彩搭配系统应具备明确的技术参数和应用规则，便于设计、生产、检验等环节执行。
环保性原则：色彩选择应考虑印刷、制作过程中使用材料的环保性，符合相关环保标准要求。
[bookmark: _Toc213082483]目标要求
实现视觉传达设计色彩的标准化、规范化应用。
保障信息传达的准确性、高效性和一致性。
提升品牌视觉识别度和设计作品的视觉品质。
降低色彩应用失误导致的生产成本增加和效率损耗。
满足不同受众群体的视觉识别需求，提升用户体验。
[bookmark: _Toc213082484]基本要求
色彩搭配系统应覆盖目标应用场景的全部核心设计需求。
色彩搭配系统的色值标准应精准明确，支持跨设备、跨载体的色彩还原。
色彩应用应满足相关国家标准对视觉显示、印刷制作、安全标识等方面的强制性要求。
色彩搭配应避免引发视觉疲劳、视觉不适或认知歧义。
色彩搭配系统应具备一定的灵活性，可在核心规则范围内适配特殊场景需求。
[bookmark: _Toc213082485]色彩搭配系统构建要求
[bookmark: _Toc213082486]色彩选取原则
结合设计目标、品牌核心价值和视觉调性选取色彩。
根据目标受众的年龄、性别、职业、地域特征等因素优化色彩选择。
考虑不同应用载体的色彩还原能力，选取在目标载体上可稳定呈现的色彩。
避免使用易引发视觉疲劳的高饱和度色彩作为大面积使用的主色。
规避目标市场的文化禁忌色彩，尊重不同地域的色彩习俗。
色彩选取应考虑印刷、制作过程中的环保性和成本可控性。
核心色彩应具备良好的色彩稳定性，在常规使用环境下不易褪色、变色。
[bookmark: _Toc213082487]色彩体系构成
主色
数量限定为 1 种或 2 种，2 种主色需明确主次关系。
主色在设计作品中的使用占比不低于 40% 且不高于 60%。
明确主色在不同色彩模式下的标准色值，RGB 值精确到整数，CMYK 值精确到 0.1%，同时标注对应的 PANTONE 色号和 CIE Lab 值。
主色应具备强识别性，在不同展示环境下可清晰呈现。
主色应与品牌核心调性一致，体现品牌个性和价值主张。
辅助色
数量限定为 3 种至 5 种，形成与主色协调的色彩组合。
辅助色与主色的搭配关系可采用同类色、邻近色或对比色搭配，对比色搭配需控制色彩冲突程度。
单种辅助色在设计作品中的使用占比不高于 20%，所有辅助色合计占比不高于 40%。
明确每种辅助色在不同色彩模式下的标准色值，精度要求与主色一致。
辅助色应具备功能区分性，可用于不同模块、不同类型信息的视觉划分。
点缀色
数量限定为 1 种或 2 种，用于强调关键信息和提升视觉活力。
点缀色在设计作品中的使用占比不高于 5%，不允许大面积单独使用。
点缀色应与主色、辅助色形成明显视觉对比，确保强调效果。
明确点缀色在不同色彩模式下的标准色值，精度要求与主色一致。
点缀色的选取应避免与主色、辅助色形成强烈色彩冲突，保证整体色彩协调。
[bookmark: _Toc213082488]色彩文件规范
提供标准化色彩文件，支持常用设计软件兼容使用。
色彩文件应包含色彩名称、色彩模式、标准色值、适用载体、使用说明等信息。
色彩文件格式应涵盖.ase、.acb、CSV 等通用格式，满足不同设计软件需求。
色彩文件命名应遵循统一规则，包含品牌名称、色彩搭配系统、版本号、发布日期等关键信息。
色彩文件应标注版本信息，明确修订记录和生效日期。
色彩文件需附带色卡示意图，直观展示色彩实际呈现效果。
色彩文件应提供设计软件配置指南，明确色彩导入、应用的操作步骤。
[bookmark: _Toc213082489]色彩应用规范
通用应用要求
色彩使用应严格遵循色彩搭配系统的色值标准，不得随意修改标准色值。
同一设计项目中，不得使用色彩搭配系统外的非规定色彩，特殊情况需履行审批程序。
色彩搭配应考虑色弱、色盲用户的识别需求，关键信息可通过图形辅助标识强化识别。
避免在同一视觉区域使用三种及以上高饱和度色彩叠加。
大面积色彩区域应避免使用纯度极高的色彩，可适当降低饱和度提升视觉舒适度。
色彩应用应考虑不同展示环境的光照条件，户外展示设计应适当提高色彩对比度和饱和度。
印刷类设计的色彩应用应符合GB/T 17934.1等印刷技术标准要求。
分场景应用要求
平面设计
平面设计包括海报、画册、宣传页、宣传单、名片、书籍装帧等纸质设计作品。
主色用于封面、标题、核心图形等关键视觉元素。
辅助色用于正文、次要图形、模块划分等非核心视觉元素。
点缀色用于重点关键词、图标、装饰元素等需要强调的部分。
印刷色彩还原应符合对应印刷工艺的色彩标准，胶印工艺需控制网点扩大值在 10%-15% 之间。
不同纸张材质的色彩呈现差异应提前预判，根据纸张特性调整色彩参数，确保成品色彩与设计稿一致。
多页画册、书籍等系列化设计中，色彩使用应保持前后一致性，同一类型信息采用相同色彩标识。
平面设计作品的色彩耐光性应符合 GB/T 1865要求，室内使用作品耐光等级不低于 3 级，户外使用作品耐光等级不低于 4 级。
数字媒体设计
数字媒体设计包括网页、APP 界面、小程序、H5 页面、电子海报、短视频画面等数字载体设计作品。
色彩显示应适配 sRGB、P3 等主流显示色域标准，确保不同设备显示一致性。
主色用于导航栏、标题栏、品牌标识等核心识别区域。
辅助色用于内容区域、功能模块、交互组件等非核心区域。
点缀色用于按钮、提示信息、重点标识等需要强调的交互元素。
支持亮模式与暗模式切换的设计，暗模式下主色明度降低 20%-30%，对比度保持不低于 7:1。
移动设备界面设计的色彩应考虑不同屏幕尺寸、分辨率的显示效果，确保小尺寸屏幕上色彩识别清晰。
数字媒体设计的色彩应避免出现屏幕闪烁、色彩失真等问题，符合视觉健康标准。
交互元素的色彩应具备状态区分性，正常、 hover、点击、禁用等状态采用不同色彩或明度标识。
包装设计
包装设计包括食品包装、日化包装、电子产品包装、礼品包装等各类产品包装设计。
色彩应用应符合对应产品类别包装的相关国家标准，食品包装色彩应符合食品接触材料的安全要求。
主色用于包装主视觉区域、品牌标识区域，确保货架陈列时的识别性。
辅助色用于产品信息区域、说明文字区域、装饰图案区域。
点缀色用于产品卖点、认证标识、警示信息等需要突出的部分。
根据包装材质特性调整色彩参数，纸质包装色彩应考虑纸张白度、吸墨性对色彩呈现的影响，塑料包装应考虑材质透光率对色彩的影响。
不同印刷工艺对应的色彩参数应明确，胶印、柔印、凹印、丝网印等工艺的色彩调整规则清晰。
包装色彩的耐摩擦性、耐温性、耐湿性应符合GB/T 9340等标准要求，避免使用过程中色彩脱落、变色。
系列化产品包装的色彩应保持统一性，同时具备产品区分性，不同规格、不同品类产品采用辅助色或点缀色差异标识。
广告设计
广告设计包括户外广告、新媒体广告、电视广告、电梯广告、展会广告等各类广告设计作品。
户外广告色彩应考虑强光、远距离观看等特点，适当提高色彩对比度和饱和度，主色占比不低于 50%。
夜间展示的广告色彩应避免高亮度纯色大面积使用，防止光污染和视觉刺激。
新媒体广告色彩应适配不同平台的显示特性，微信、抖音、微博等平台的色彩呈现差异需提前预判并调整。
电梯广告、室内广告色彩应考虑近距离观看场景，降低高饱和度色彩占比，避免视觉疲劳。
展会广告色彩应考虑展会现场的光照环境和多品牌竞争环境，确保色彩识别性和差异化。
广告色彩应避免与同场景其他广告色彩形成强烈冲突，同时保持自身辨识度。
动态广告的色彩切换应自然流畅，切换频率不高于每秒 2 次，避免快速色彩变化引发视觉不适。
禁用与限制要求
禁止使用与 GB/T 2893.1规定的安全色（红、蓝、黄、绿）相近度 ΔE≤3 的色彩作为非安全标识用途。
禁止使用易引发癫痫、视觉过敏的高频率闪烁色彩组合。
禁止在关键信息区域使用低对比度色彩搭配，普通文本与背景色对比度不得低于 4.5:1。
限制高饱和度色彩（饱和度≥80%）的大面积使用，单区域占比不得超过设计作品总面积的 30%。
禁止使用已知存在文化禁忌、宗教禁忌的色彩在对应目标市场的设计作品中。
限制使用重金属含量超标的颜料对应的色彩，印刷色彩应符合环保标准要求。
禁止使用与应急标识、公共服务标识色彩一致或高度相似的色彩组合。
限制在儿童用品相关设计中使用过于刺眼的高饱和色彩，优先选择柔和、舒适的色彩搭配。
[bookmark: _Toc213082490]检验方法
[bookmark: _Toc213082491]视觉评估方法
组建专业评估小组，成员不少于 3 人，均需具备 5 年以上视觉传达设计或色彩管理相关经验。
评估小组采用目视法对色彩搭配的协调性、识别性、适配性进行评分，评分标准分为优秀（90 分 - 100 分）、良好（80 分 - 89 分）、合格（60 分 - 79 分）、不合格（60 分以下）。
协调性评分维度包括主色与辅助色搭配协调度、整体色彩和谐度、色彩与设计主题适配度。
识别性评分维度包括关键信息识别清晰度、品牌色彩识别度、不同距离下色彩识别效果。
适配性评分维度包括载体适配性、场景适配性、受众适配性。
针对目标受众开展抽样测试，样本量不低于 30 人，覆盖不同年龄层、不同视觉状况人群。
受众测试采用问卷调查、访谈等方式，评估色彩传达的准确性、视觉舒适度和偏好度，信息传达有效率≥90% 为合格。
视觉评估应在标准观测条件下进行，观测环境光照强度为 500lx-1000lx，无直射阳光，光源显色指数≥90。
[bookmark: _Toc213082492]仪器检测方法
采用色差仪检测实际输出产品（印刷品、显示画面）与标准色值的偏差，色差仪测量精度 ΔE*ab≤0.1。
实际输出色彩与标准色值的偏差 ΔE≤±2 为合格，超出 ±2 但不超过 ±3 为待改进，超过 ±3 为不合格。
使用色彩分析仪检测不同载体的色域匹配度，色彩分析仪需支持 sRGB、Adobe RGB、CMYK、P3 等常用色域检测。
色域匹配度≥95% 为合格，确保色彩在不同载体上的还原一致性。
采用对比度检测仪验证关键信息区域的色彩对比度，检测仪测量精度≤0.1:1。
普通文本区域对比度≥4.5:1 为合格，大文本区域对比度≥3:1 为合格。
采用耐光性测试仪检测户外使用产品的色彩稳定性，按照 GB/T 1865规定的方法进行人工气候老化测试，测试后色彩偏差 ΔE≤±3 为合格。
使用色彩密度计检测印刷品的色彩密度，实地密度值应符合对应印刷工艺的标准要求，胶印黑色密度≥1.5，彩色密度 0.8-1.2。
[bookmark: _Toc213082493]场景适配性测试方法
在目标应用场景下进行实地测试，户外设计作品需在晴天正午、阴天、傍晚三个时段测试色彩呈现效果。
室内设计作品需在普通照明、弱光、强光三种环境下测试色彩呈现效果。
数字媒体设计作品需在手机（安卓、iOS 系统）、电脑（笔记本、台式机）、平板等不同设备上测试色彩显示效果。
包装设计作品需在不同储存环境（高温 60℃、高湿 90% RH、常温常湿）下放置 72 小时，测试色彩稳定性。
针对特殊人群（色弱、色盲用户）采用专业色觉测试工具，验证关键信息的识别有效性。
系列化设计作品需进行整体一致性测试，确保不同载体、不同规格的作品色彩呈现统一。
[bookmark: _Toc213082494]实施与维护
[bookmark: _Toc213082495]实施流程
组织内部培训，覆盖设计、生产、质检、采购等相关岗位人员。
培训内容包括色彩搭配系统标准、应用规则、检验方法、常见问题处理等。
培训时长不少于 4 学时，培训后进行考核，考核通过率≥95% 方可上岗。
制定色彩应用实施细则，明确各环节的操作流程、责任分工和质量要求。
设计环节应建立色彩应用自查机制，设计人员完成作品后对照标准进行自我检验。
建立二级审核制度，设计作品需经审核人员复核色彩应用合规性后，方可进入生产环节。
采购环节应向供应商提供色彩搭配系统标准文件，明确色彩还原要求和检验标准。
生产环节应按照色彩标准进行试产，试产样品检验合格后再批量生产。
质检环节应按照检验方法对成品进行色彩质量检验，不合格产品需返工处理。
[bookmark: _Toc213082496]维护与更新
建立色彩搭配系统档案，采用电子档与纸质档双备份方式存储。
档案内容包括色彩搭配系统标准文本、色彩文件、色卡样品、应用案例、检验报告、修订记录等。
档案保存期限不少于 5 年，关键数据永久保存。
设定定期评审机制，每年开展 1 次全面评审，评审小组由设计负责人、技术专家、市场代表、用户代表组成。
评审内容包括色彩搭配系统的适用性、市场反馈、技术发展适配性、标准合规性等。
评审结果形成书面报告，明确是否需要修订及修订方向。
当出现品牌升级、目标市场变更、应用载体更新、相关国家标准修订等情况时，启动专项修订流程。
专项修订流程应在相关变化发生后 3 个月内启动，修订过程需征求相关方意见。
修订后的色彩搭配系统需重新进行检验验证，验证合格后方可发布实施。
发布修订后的标准时，明确生效日期，设置 3 个月过渡期，过渡期内新旧标准可并行使用。
[bookmark: _Toc213082497]追溯与改进
建立色彩应用问题追溯机制，记录不合格案例的问题描述、发生环节、影响范围、原因分析。
针对不合格案例制定整改措施，明确整改责任人、整改期限和整改要求。
整改完成后进行效果验证，确保问题不再重复发生。
建立色彩质量反馈渠道，收集内部设计人员、生产供应商、用户、市场等方面的反馈意见。
反馈收集周期为每季度 1 次，对反馈的问题进行分类统计和分析。
根据反馈意见形成优化方案，纳入下一次标准修订或采取临时调整措施。
定期开展色彩应用效果评估，评估指标包括色彩合规率、成品合格率、用户满意度等。
针对评估中发现的薄弱环节，制定专项改进计划，持续提升色彩管理水平。
建立标杆案例库，收集色彩应用优秀案例，推广最佳实践经验。
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